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1. Положение общества в сетеснастной

отрасли России


По объективным оценкам специалистов рыбной отрасли 2008 год стал очередной очень средней вехой в истории России. Вылов биоресурсов фактически не увеличился, но и не уменьшился. Общий допустимый улов практически по всем основным породам рыб недовыбран.


Этот признак является четким свидетельством труднейшего положения рыбаков страны.


Несмотря на то, что в отличие от периода, когда отраслью вообще никто не занимался, в последние 2-3 года руководство страны вплотную занимается проблемами отрасли.


Выздоровление отрасли идет очень медленно, а выздоровление идет, несомненно.

Важнейшими моментами, в жизни отрасли, является следующее - это принятие закона от 30 декабря 2008 г. № 2050 ФЗ «О внесении изменений в Закон «О рыболовстве».


Нас этот закон коснулся, в частности, о запрете ввоза на территорию России сетей из синтетических материалов.


В прошлом году создана специализированная Правительственная комиссия по вопросам развития рыбохозяйственного комплекса под председательством первого заместителя Председателя Правительства Зубкова В.А.


Рыбохозяйственным предприятиям придан статус сельхозпроизводителей по мерам государственной и налоговой поддержки.


Большинство судов обязаны сдавать улов на территории России.


Есть и другие меры поддержки, которые в косвенной степени касаются и нас - сетевязальщиков.


По объективным причинам мы относимся к рыбохозяйственному комплексу страны.


Наша задача добиться этого статуса, что поможет нам получить и защиту, и поддержку государства на федеральном уровне.

Несмотря на финансовый и экономический кризис в стране наше предприятие держится, не применяя никаких форс-мажорных мер. (Сокращение численности, сокращение рабочего времени и др.).


Первые месяцы 2009 года показывают, что мы пока идем в правильном направлении.


Во многих уголках нашей огромной страны о нашей фабрике знают и не только знают, но и пользуются нашей продукцией.


Наш сайт в интернете посещают в среднем более 1000 человек в месяц.


Около 100-120 человек в месяц делают заявки и обращаются к нам по самым различным вопросам, а главное нуждаются в нашей продукции.
2. Приоритетные направления

деятельности общества


Общая стратегия работы предприятия выработана давно и основана она на принципе «Универсальности».


Производство сетеснастных материалов, выработка продуктов энергетики (холодная и горячая вода, теплоэнергия, передача эл. энергии) изготовление изделий спортивного назначения и товаров народного потребления, оказание услуг населению, сдача в аренду имущества, основных фондов.

Следует отметить, что, к сожалению, рыбохозяйственные организации пока «мельчают», т.е. еще идет процесс расхода «старых» организаций и создание малых предприятий. Учитывая это обстоятельство, мы стремимся удовлетворить любые заказы и любым формам собственности.


Быть в «фарватере» экономических процессов, главная приоритетная задача нашего предприятия.

3. Отчет Совета директоров по приоритетным

направлениям деятельности


Итак, прошел 2008 год - год особенный во многом: во первых он был високосный, год, когда мы избрали нового президента страны Медведева Д.А., и получили нового Председателя Правительства, год войны, год мирового финансового и экономического кризиса.

Для нас смена руководства страны вселяла надежды на коренные изменения экономической ситуации. Однако финансовый и экономический кризис не позволил осуществиться надеждам россиян.


На фоне негативных явлений, которые преобладали, работало наше предприятие достаточно уверено.


И если оценивать нашу работу по пятибалльной системе мы сработали на твердую четверку.

Вот как это выглядит в цифрах.
Основные технико - экономические показатели работы

Ордена «Знак Почета» ОАО «СЕТКА» за 2008 г.

	Показатели
	Ед.

изм.
	Отчет

2007г.
	Отчет 

2008г.
	Разница

+; -
	2008г.

в % к

2007г.

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	Отгруженная  продукция в фактических ценах
	тыс.

руб.
	226775
	256702
	+29927
	113,2

	Переработка сырья
	т.
	962,7
	1014,8
	52,1
	105,4

	ПЭ крошка
	т.
	149,9
	127,7
	-22,2
	85,2

	ПП крошка
	т.
	367,9
	342,7
	-25,2
	93,2

	Производство продукции в натуральном выражении:
	
	
	
	
	

	- Мононить ПЭ
	т.
	0,2
	---
	-0,2
	---

	- Нить комплексная ПП
	т.
	90,9
	101,4
	10,5
	111,6

	- Нитка крученая
	т.
	91,9
	97
	5,1
	105,5

	- Веревка крученая
	т.
	58,3
	60,7
	2,4
	104,1

	- Шнуры
	т.
	179,8
	180,7
	0,9
	100,5

	ДЕЛИ ВСЕГО:
	т.
	781,2
	796,3
	15,1
	101,9

	В т.ч. - Дели ниточные
	т.
	644,6
	678
	33,4
	105,2

	  - Дели веревочные
	т.
	44,4
	40,2
	-4,2
	90,5

	- Дели шнуровые
	т.
	92,2
	78,1
	-14,1
	84,7

	СЕТИ ВСЕГО:
	шт.
	39809
	38554
	-1255
	96,8

	В т.ч. - сети капроновые
	шт.
	19814
	23939
	4125
	120,8

	- сети из МН
	шт.
	14765
	13735
	-1030
	93

	- сети из ПП
	шт.
	5230
	880
	-4350
	16,8

	Товары народного потребления
	тыс.руб
	19787,1
	21469,1
	1682
	108,5

	
	
	
	
	
	

	Численность всего на конец года

В т.ч. ППП (среднесписочная)
	чел.
	761

755
	733

727
	-28

-28
	96,3

96,3

	Среднемесячная зарплата 1-го работающего
	руб.
	7254
	9192
	1938
	126,7

	Затраты на 1 рубль товарной продукции
	коп.
	97,4
	99,9
	2,5
	102,6

	Рентабельность товарной продукции
	%
	2,6
	0,1
	-2,5
	---


Основные технико - экономические показатели работы

 крутильно - сетевязального производства

	Показатели
	Ед.

изм.
	Отчет

2007г.
	Отчет 

2008г.
	2008г.

в % к

2007г.

	1
	2
	3
	4
	5

	Крутильно - сетевязальное производство

 № 1
	
	
	
	

	Товарная продукция в фактических ценах
	тыс.

руб.
	134111,7
	148612,1
	110,8

	Переработка сырья
	т.
	626,5
	672,3
	107,3

	Производство продукции в натуральном выражении:
	
	
	
	

	-Нить комплексная ПП
	т.
	90,9
	101,4
	111,6

	-Нитка крученая полиамидная 
	т.
	87,8
	92,8
	105,7

	-Веревка крученая полиамидная
	
	58,3
	60,7
	104,1

	-Шнуры
	
	179,8
	180,7
	100,5

	ДЕЛИ ВСЕГО:
	т.
	528,6
	528,6
	100

	В т.ч. - Дели ниточные
	
	392
	410,3
	104,7

	   - Дели веревочные
	
	44,4
	40,2
	90,5

	- Дели шнуровые
	
	92,2
	78,1
	84,7

	СЕТИ ВСЕГО:
	шт.
	3162
	4565
	144,4

	В т.ч. - сети капроновые
	шт.
	2048
	4553
	в 2,2 раза

	- сети из МН
	шт.
	70
	12
	17,1

	- сети из ПП
	шт.
	1044
	---
	---

	Численность ППП
	чел.
	261
	251
	96,2

	Выработка на 1-го работающего
	тыс. руб.
	513,8
	592,1
	115,2

	Среднемесячная зарплата 1-го работающего
	руб.
	6590
	8467
	128,5

	Затраты на 1 рубль товарной продукции
	коп.
	98,18
	99,98
	101,8

	Рентабельность
	%
	1,85
	0,02
	---

	Накладные расходы
	%
	198,1
	170
	---

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


Основные технико - экономические показатели работы

крутильно - сетевязального производства

	Показатели
	Ед.

изм.
	Отчет

2007г.
	Отчет 

2008г.
	2008г.

в % к

2007г.

	1
	2
	3
	4
	5

	Крутильно - сетевязальное производство

 № 2
	
	
	
	

	Товарная продукция в фактических ценах
	тыс.

руб.
	73316
	80671,4
	110

	Переработка сырья
	т.
	336,2
	342,5
	101,9

	Производство продукции в натуральном выражении:
	
	
	
	

	-Нитка крученая полиамидная 
	т.
	4,1
	4,2
	102,4

	- Дели ниточные
	т.
	252,6
	267,7
	106

	СЕТИ ВСЕГО:
	шт.
	36647
	33989
	92,7

	В т.ч. - сети капроновые
	шт.
	17766
	19386
	109,1

	- сети из МН
	шт.
	14695
	13723
	93,4

	- сети из ПП
	шт.
	4186
	880
	21

	Численность ППП
	чел.
	164
	154
	93,9

	Выработка на 1-го работающего
	тыс. руб.
	447,1
	523,8
	117,2

	Среднемесячная зарплата 1-го работающего
	руб.
	6718
	8598
	128

	Затраты на 1 рубль товарной продукции
	коп.
	95,4
	98,7
	103,5

	Рентабельность
	%
	4,85
	1,3
	---

	Накладные расходы
	%
	100,9
	99,9
	---

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


АНАЛИЗ СРАВНЕНИЯ

фактической себестоимости товарной продукции

по калькуляционным статьям за 2008 год с 2007годом

	Наименование статей затрат
	Факт 2007г.
	Факт 2008г.
	Удоро-

жание в разы

Гр.5: гр.3

	
	Сумма затрат (тыс. руб)
	Коп.
	Сумма затрат (тыс.руб)
	Коп.
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	Сырьё и основные материалы за вычетом отходов
	103568,0


	46,86
	115559,3
	47,29
	1,01

	
	
	
	
	
	

	ОБРАБОТКА
	
	
	
	
	

	Топливо технологическое
	7013,6
	3,17
	8735,6
	3,57
	1,13

	Основная зарплата
	28115,3
	12,72
	32691,2
	13,38
	1,05

	Отчисление на соц. страхов.
	7936,3
	3,59
	8498
	3,48
	0,97

	Общепроизводственные расходы
	36757,8
	16,63
	40552,4
	16,59
	1

	Амортизация
	4456,0
	2,02
	3008,9
	1,23
	0,61

	ИТОГО ОБРАБОТКА
	84279,0
	38,13
	93486,1
	38,25
	1

	
	
	
	
	
	

	Общехозяйственные расходы
	26553,4
	12,01
	33692
	13,79
	1,15

	Производственная себестоимость
	214400,4
	97,0
	242737,4
	99,33
	1,02

	Внепроизводственные расходы
	971,4
	0,44
	1478,7
	0,61
	1,39

	Полная себестоимость
	215371,8
	97,44
	244216,1
	99,63
	1,03

	Товарная продукция
	221038,4
	
	244378,8
	
	

	Прибыль от товарной продукции
	5666,6
	
	162,7
	
	

	Рентабельность
	2,63
	
	0,07
	
	


ПЕРЕРАБОТКА  СЫРЬЯ

За отчётный 2008 год переработано  1014,8 тонны сырья, что на 52,1 тонны больше, чем в 2007 году. 
ИСПОЛЬЗОВАНИЕ ОБОРУДОВАНИЯ

На конец отчётного периода заправлено:

	сетевязальных машин
	
	102 единицы

	крутильных машин
	
	96 единиц

	шнуроплетельных машин
	
	187 единиц


Использование среднегодовой мощности по видам составило:

	НИТКА
	
	36,0 %

	ВЕРЕВКА
	
	5,0 %

	ШНУРЫ
	
	45,0 %

	ПЛАСТИНЫ СЕТНЫЕ РЫБОЛОВНЫЕ
	
	44,0 %

	ДЕЛИ НИТОЧНЫЕ
	
	34,0 %

	ДЕЛИ ВЕРЕВОЧНЫЕ
	
	5,0 %


Данные по энергоресурсам за 2008 год

1) Выработано тепловой энергии  - 47542 Гкал на сумму 18761,6 т. руб.

2) Отпущено горячей воды – 97019,3 куб./м

3) Добыто и отпущено холодной воды - 994187 куб./м на сумму 4608,8 т. руб.

Выручка от аренды  - 7276,7 т. руб.
ТРУД И ФОНД З/ПЛАТЫ ЗА 2008 г.

	
	Среднесписочная численность (чел.)
	Фонд заработной платы (т.руб.)

	
	2007г.
	2008г.
	Разница к 2007г.
	2007г.
	2008г.
	Разница к 2007г

	
	
	
	±
	%
	
	
	±
	%

	Промышленно-производственный персонал

	Рабочие
	629
	599
	-30
	95,2
	48753,1
	59213,2
	+10460,1
	121,5

	Служащие
	126
	128
	+2
	101,6
	17025,5
	20964,5
	+3939,0
	123,1

	Итого:
	755
	727
	-28
	96,3
	65778,6
	80177,7
	+14399,1
	121,9

	Непромышленная группа

	Сан.-профил.
	6
	6
	-
	100,0
	466,5
	575,0
	+108,5
	123,3

	Раб.неспис.сост.
	-
	-
	-
	-
	802,3
	650,2
	-152,1
	81,0

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Всего:
	761
	733
	-28
	96,3
	67047,4
	81402,9
	+14355,5
	121,4


СРЕДНЕМЕСЯЧНАЯ З/ПЛАТА ЗА 2008г.

в сравнении с соответствующим периодом прошлого года

	
	Един. измер.
	Среднемесячная з/плата

	
	
	2007 г.
	2008г.
	%

	Промышленно-производственный персонал

	Рабочие
	руб.
	6459
	8238
	127,5

	Служащие
	«
	11260
	13649
	121,2

	Итого:
	«
	7260
	9190
	126,6

	Непромышленная группа

	Сан. профилакторий
	руб.
	6479
	7986
	123,3

	Всего:
	«
	7254
	9181
	126,6


ИСПОЛЬЗОВАНИЕ РАБОЧЕГО ВРЕМЕНИ

РАБОЧИМИ ППП

	
	Отчет 2007 г.
	Отчет 2008 г.

	
	В человеко-
днях
	В %% к календар. фонду времени
	В %% к общему фонду времени
	В человеко- днях
	В %% к календ. фонду времени
	В %% к общему фонду времени

	1. Календарный фонд времени
	229567
	100,0
	-
	219332
	100,0
	-

	2. Вых. и празднич. дни
	70513
	30,72
	-
	65809
	30,0
	-

	3. Общий фонд рабочего времени
	159054
	69,28
	100,0
	153523
	70,0
	100,0

	4. Фактическое время работы
	123604
	53,84
	77,71
	120752
	55,05
	78,65

	5. Целосменные простои
	2590
	1,13
	1,63
	1375
	0,63
	0,9

	6. Невыходы по различным причинам
	32860
	14,31
	20,66
	31396
	14,32
	20,45

	7. Очередные отпуска
	19126
	8,33
	12,02
	18229
	8,31
	11,87

	8. Отпуска по учебе
	1552
	0,68
	0,98
	1704
	0,78
	1,11

	9. Болезни
	8612
	3,75
	5,41
	8976
	4,09
	5,85

	10. Проч.неявки, разрешен. законом, ГО уч. ВОВ и пенс.
	1067
	0,46
	0,67
	1024
	0,47
	0,67

	11. С разрешения администрации
	2287
	1,0
	1,44
	1351
	0,62
	0,88

	12. Прогулы
	216
	0,09
	0,14
	112
	0,05
	0,07


СПРАВКА

О работе с кадрами в 2008 году на Ордена «Знак Почета» ОАО «Сетка»

На 01 января 2008 года  на Ордена «Знак Почета» ОАО «Сетка» работало:

Всего – 776 человек

в том числе 66 человек руководителей

                     57 человек специалистов

                   641 человек рабочих

                       6 человек непромышленная группа

В 2008 году на наше предприятие было принято 70 человек , уволено 124 человека из них 102 человека по собственному желанию, 22 человека по другим причинам,

В 2008 году количество нарушителей трудовой дисциплины составило 41 человек, что на 11 человек меньше, чем в 2007году, но это  не говорит, что трудовая дисциплина стала лучше.
До сих пор начальники подразделений слабо уделяют внимание работе со своими подчиненными. В 2008году на нашем предприятии продолжалась работа по повышению квалификации работников без отрыва от производства. Всего было обучено 21 человек, в том числе: первым профессиям 8 человек. Вторым профессиям 13 человек.

Так же работники Ордена «Знак Почета» ОАО «Сетка» обучались на различных курсах повышения квалификации в городе Дзержинске и в городе Нижнем Новгороде, с отрывом от производства. Всего обучено 33 человека, в том числе: 8 человек ИТР, 25 человек рабочих.

В 2008 году на Ордена «Знак Почета» ОАО «Сетка» продолжилась работа с учащимися 9-11 классов Решетихинской школы по производственному трудовому обучению в производствах.

Подготовлен 1 человек по специальности  слесарь- ремонтник, который в последствии устроился работать на наше предприятие. 

Совершенствование  технологии

изготовления  сетеснастных  материалов, 

расширение  ассортиментов  в  рамках  действующей  НТД.

(2008 год)

    За  период  2008 года  специалистами  коллектива  ОАО «Сетка"  был  проведен  ряд  работ,  направленных  на  совершенствование  технологии  выработки  сетеснастных  материалов, расширение  ассортимента  выпускаемой  продукции  с  учетом  освоения  новых  видов  сырья  и  вспомогательных  материалов  в  рамках  действующей  нормативно-технической  документации  (НТД).

  Для  увеличения  объема  поставок  полипропиленовой нити и сетеснастных  материалов  из  полипропиленовой нити  и  снижения  себестоимости  этих материалов, проводились  работы  по  экономии  полипропиленового гранулята  (марки  Бален 01270, Каплен 01250, РР1362R, Моплен НР-561R, РР1362R, 21270Д-16К)  и  суперконцентратов. 

  Отрабатывалась технология пропитки полипропиленовых  делей ДНПП 166×12-24мм для ООО «Севрыбпроект» разными пропитывающими составами. Для продолжения опытных работ по теме пропитки начата реконструция отделочного оборудования ЭТФ-1972 (КСП №1).

   Делали опытную работу по выработки пластин из полиамидного каната 

КПАТ Ø 10мм. 

  Для выработки ниточных, веревочных и шнуровых делей из полиэтиленовой мононити в 1 и 2 сложения с увеличенной кромкой были установлены механизмы для получения увеличенной кромки на сетевязальных машинах ТДМ-28 № 42, ТДМ-35 № 22, 44 и ИСА-60.

  Для качественной выработки плетеных шнуров были приобретены шнуроплетельные машины марки RB-130/32-1 (производство Тайвань) в количестве 6 штук. Отрабатывали структуры плетеных шнуров из полиамида и полипропилена на данном оборудовании.

  Для оперативного перехода с цвета на цвет при крашении на линии в КСП №2 была установлена дополнительно ванна под коричневый краситель.

4. Перспективы развития общества.


Следует отметить, что в ближайшее время перспектива очень туманная. Как будут развиваться события в условиях экономического кризиса никто определенного сказать не может.


Вообще сетеснастная отрасль России находится в очень трудном положении.


Неопределенность позиции, которую занимают наши предприятия, не позволяют использовать хоть и небольшие, но льготные условия для рыбной отрасли. Элементарной защиты государства пока нет.

Конкуренция на международном уровне не честная и быть таковой не может.


Главной задачей в предстоящем году является выстоять и выжить и сохранить трудовой коллектив.


Систематически добиваться, что бы предприятия сетеснастной отрасли включили в рыбохозяйственный комплекс страны на Законном уровне.


Наши старые понятия (советские) о том, что мы являемся составной частью рыбной отрасли ничем пока не подтверждены.  Вот мы и говорим о законности.

5. Отчет о выплате объявленных (начисленных)

дивидендов по акциям общества.


В связи с техническим перевооружением и модернизацией устаревшего оборудования, связанной с большими финансовыми затратами, изменением в одностороннем порядке процента по кредитам, взятым ранее в банках, Совет директоров принял решение дивиденды не выплачивать.


Например: в 2008 году мы приобрели 6 шнуроплетельных машин 32 класса Тайваньского производства, намоточный автомат, модернизировали термофиксатор под латексирование делей и др.
6. Описание основных рисков


Современная рыночная экономика России сплошь и рядом наполнена рисками в деятельности предприятия.


Главный риск - это сырьевая обеспеченность предприятия.


Прошедший год показал, что на отечественном рынке производства полиамидного волокна осталось одно предприятие - это Курскхимволокно. Щекинский завод стоит на реконструкции. Волжский завод работает на собственные нужды.


Низкое качество курского волокна предопределяет увеличение наших издержек.


Рост цен на сырье ведет ОАО «Сетка» к огромным трудностям по реализации собственной продукции.


Нехватка, в полной мере, оборотных средств в условиях экономического кризиса повысило риски нашего предприятия.


Существенным риском для нашего предприятия является рост цен на газ, эл.энергию, транспорт и само бескомпромиссное поведение администраций естественных монополий. И это несмотря на то, что ОАО «Сетка» является градообразующим предприятием.


Уменьшение количества заказов и заказчиков, уход в тень часть бизнеса, изменение статуса бизнесменов, уход бизнеса с рынка и т.д., вот это «плоды» экономического кризиса, которые значительно повышают степень рисков предприятия.

7. Перечень совершенных обществом сделок,

признаваемых крупными сделками


В прошедшем 2008 году ордена «Знак Почета» ОАО «Сетка» крупных сделок, предусмотренных статьей 78 ФЗ «Об акционерных обществах», не заключало.

8. Перечень сделок, признаваемых сделками,

в совершении, которых имеется заинтересованность

В 2008 году сделок с заинтересованностью не было.

9. Состав Совета директоров общества, включая информацию

об изменениях в Составе Совета директоров, имевших место в

отчетном году, сведения о членах Совета директоров, в том числе 

их краткие биографические данные и владения акциями общества

в течение отчетного года

	№№

п/п
	Ф.И.О. члена Совета директоров
	Краткие биографические данные членов Совета директоров
	Сведения о владении акциями, в % от уставного капитала

	1.
	Горюнов Рудольф Петрович
	Родился в 1938 году. Образование средне-специальное. В ОАО «Сетка» работает с 1962 года. С 1995 г. занимает должность начальника 

КСП № 1
	-

	2.
	Перов Александр Николаевич
	Родился в 1968 году. Образование высшее. В ОАО «Сетка» не работает
	0

	3.
	Рубцов Алексей Иванович
	Родился в 1960 году. Образование средне-специальное. В ОАО «Сетка» работает с 1982 года. С 2003г. занимает должность начальника ОТВС
	0,01

	4.
	Семин Алексей Георгиевич
	Родился в 1976 году. Образование высшее. В ОАО «Сетка» работает с 1998г. С 2003г. занимает должность зам.генерального директора ОАО «Сетка»
	27,96

	5.
	Семин Георгий Иванович
	Родился в 1946 году. Образование высшее. В ОАО «Сетка» работает с 1962г. С 1994г. занимает должность генерального директора ОАО «Сетка»
	3,18

	6.
	Скачков Евгений Петрович
	Родился в 1943 году. Образование высшее. В ОАО «Сетка» работает с 1970г. С 2003г. занимает должность главного инженера
	8,89

	7.
	Скрипачев Вадим Николаевич
	Родился в 1969 году. Образование высшее. В ОАО «Сетка» не работает.
	0



В течение отчетного года изменений в составе Совета директоров не было.

10. Сведения о лице, замещающем должность единоличного 

исполнительного органа общества, и членах коллегиального 

исполнительного органа общества

	№№

п/п
	Ф.И.О. члена коллегиального исполнительного органа
	Краткие биографические данные членов коллегиального исполнительного органа
	Сведения о владении акциями, в % от уставного капитала

	1.
	Семин Георгий Иванович Председатель коллегиального органа
	Родился в 1946 году. Образование высшее. В ОАО «Сетка» работает с 1962г. С 1994г. занимает должность генерального директора ОАО «Сетка»
	3,18

	2.
	Аметова Вера Михайловна
	Родилась в 1953 году. Образование средне-специальное. В ОАО «Сетка» работает с 1978г. С 1995г. занимает должность зам.начальника КСП № 1 по технологии
	0,02

	3.
	Курекина Елена Александровна
	Родилась в 1955 году. Образование высшее. В ОАО «Сетка» работает с 2004г.,занимает должность главного бухгалтера
	-

	4.
	Кацапов Виктор Николаевич
	Родился в 1951 году. Образование средне-специальное. В ОАО «Сетка» работает с 1978г. С 1993г. занимает должность начальника электроцеха
	0,14

	5.
	Осокина Валентина Васильевна
	Родилась в 1956 году. Образование средне-специальное. В ОАО «Сетка» работает с 1978г. С 1997г. занимает должность начальника коммерческо-экономического отдела
	-

	6.
	Смирнова Надежда Николаевна
	Родилась в 1952 году. Образование средне-специальное. В ОАО «Сетка» работает с 1997г. С 2001г. занимает должность начальника КСП № 2
	-

	7.
	Юрина Галина Анатольевна
	Родилась в 1957г. Образование высшее. В ОАО «Сетка» работает с 1981г. С 2009г. занимает должность начальника отдела контроля качества  
	1,1


11. Критерии определения и размер

вознаграждения (компенсация расходов)


Членам Совета директоров, занимающим штатные должности в обществе, выплачивается заработная плата в соответствии со штатным расписанием. Оплата труда генерального директора Общества производится согласно договору, заключенному между ним и Обществом.


Членам Совета директоров была выплачена премия в сумме 15 тыс.руб. каждому.

12. Сведения о соблюдении обществом

Кодекса корпоративного поведения


В своей практической деятельности ОАО «Сетка» руководствуется ФЗ «Об акционерных обществах» и другими законами Российской Федерации.

Общество законопослушно, прозрачно, является добросовестным налогоплательщиком.

13. Иная информация, предусмотренная Уставом

общества или иным внутренним документом общества

Вся другая информация о деятельности общества является конфиденциальной.

Генеральный директор







Г. И. Семин
Главный бухгалтер                                                                                     Е. А. Курекина
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